
  

 
 

SZKOLENIE 

 

ZASTOSOWANIE WSPÓLNEJ METODY OCENY CAF  

(ANG. COMMON ASSESSMENT FRAMEWORK)  

PRAKTYCZNY PORADNIK DIAGNOZY  

ZARZĄDZANIA ORGANIZACJĄ 

3 grudnia 2020 r. 
 
 
 
 
 

10:00 – 10:05 Otwarcie szkolenia 

10:05 – 11:00 BLOK I – ZASADY MODELU CAF 
 

Wprowadzenie do zarządzania z wykorzystaniem modelu CAF: 
- informacje o konstrukcji modelu CAF 
- korzyści, jakie daje zastosowanie CAF/przykłady/ 
- JAK CZYTAĆ MODEL?  

✓ Co to są kryteria POTENCJAŁU i WYNIKÓW?  

✓ Jak je wykorzystać do diagnozy organizacji? 
 

11:00 – 11:30 BLOK II –  JAK PRZEPROWADZIĆ SAMOOCENĘ? 
 

- Rola zespołu samooceny CAF  
- Formy pracy stosowane podczas samooceny 
 

11:30 – 11:45 Przerwa 
  

11:45 – 12:15 BLOK III –  TRENING CZYNI MISTRZA – mini SYMULACJA PROCESU 
SAMOOCENY 

 

- Przeprowadzenie symulowanej samooceny wg zasad metody CAF na wybranych 
elementach modelu.  
 

12:15 – 12:45 
 
  

BLOK IV –  OCENA PUNKTOWA W MODELU CAF 
 

- O podstawowej zasadzie zarządzania: sprawdzaj skuteczność swoich działań czyli  
o znaczeniu cyklu PDCA (ang. Plan-Do-Check-Act) czyli Planuj-Wykonaj-Sprawdź-Popraw 
- znaczenie ocen punktowych  
- stosowane skale i jak należy przeprowadzać taki proces 
 

12:45 – 13:15 
 

BLOK V – Wskazywanie Obszarów do Poprawy (OdP) i Mocnych Stron (MS) 
organizacji 
 

Proces selekcji OdP i MS i dochodzenie do decyzji, na czym powinna się skoncentrować 
organizacja w procesie wprowadzania usprawnień. 
 

 
 
 
 
Prelegent: 

 
 

 
 
Marek Jefremienko, Sławomir Wysocki - doświadczeni praktycy w stosowaniu modelu, 
współautorzy polskiej wersji podręcznika metody CAF. 

  

 


